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1. АННОТАЦИЯ

1. 2009 год МОУ «СОШ № 1 г. Коряжмы» - второй год реализации комплексной программы развития школы на 2008 – 2010 годы.

	Наименование программы
	Комплексная программа развития МОУ « СОШ №1 г. Коряжмы»

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе заместителей директора по УВР, ВР, АХЧ, социального педагога, педагога- психолога, педагога-организатора, зав. библиотекой, преподавателя – организатора ОБЖ (9 человек)

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив МОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры

	Кем принята программа
	Рассмотрена на школьной конференции 23.04.2008. 

Утверждена Советом школы 23.04.2008

	Цели и задачи программы
	Цель – создать оптимальные  условия для удовлетворения потребностей учащихся и родителей в качественном и доступном образовании, организации учебно-воспитательного процесса с учётом национально-региональной специфики.

Задачи -

1. Совершенствование  и обновление содержания  и технологий образования, инновационной деятельности.

2. Развитие процесса информатизации в школе.

3.  Усиление воспитывающего потенциала образовательной системы учреждения.
4. Создание здоровьесберегающей среды школы.

5. Развитие общественно-государственных форм управления и социального партнёрства.

6. Социализация детей группы риска.

7. Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.

8. Совершенствование материально-технической базы учреждения.


	Научно-методические основы разработки Программы
	•
Программно-целевой подход к развитию муниципального образования.

•
Научные требования к содержанию, структуре целевых комплексных программ, разработанных в Институте управления образования РАО

•
Рекомендации по публикации В.С. Лазарева, М.М. Поташника «Как разработать программу развития школы».

•
Муниципальная целевая программа «Развитие общего и дошкольного образования в городе Коряжме на 2008-2010 годы»

	Нормативная база
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

5.Устав Школы.



	Сроки и этапы реализации программы
	2008-2010 годы

1.     Подготовительный (2007- 2008гг.).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации.

2.     Основной этап. ( 2008-2009 гг).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.   Обобщающий (2010 г.).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.

	Структура программы
	Паспорт программы развития

Информационно-аналитическая  справка о школе

Концепция развития

Риски и мероприятия по их минимизации

Основные мероприятия по реализации подпрограмм программы развития школы

Ожидаемые конечные результаты

	Ресурсное обеспечение программы
	1. Кадровое обеспечение

2. Информационно-методическое обеспечение:
· создание единого информационного пространства школы (локальная сеть) с местом свободного доступа в Интернет,

· программное обеспечение информатизации учебно-воспитательного процесса и управления.

3. Материально-техническое обеспечение:
4.Финансовое обеспечение

	Объем и источники финансирования программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной и  местный бюджет, гранты за участие школы в проектной  и конкурсной деятельности, спонсорские средства

	Порядок управления реализацией программы
	Корректировка программы осуществляется Советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ.

	Ожидаемые результаты программы и индикаторы для оценки их достижения
	Ожидаемые результаты Программы:

В области управления образовательной системой:
1. Формирование открытой, информационно и технологически оснащенной системы управления образовательного учреждения.
2. Создание системы общественного соуправления образовательным учреждением.

В области содержания образования:
1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам, социальному заказу, при сохранении ресурсов здоровья обучающихся.
2. Обеспечение благоприятных условий для развития способностей каждого (преподавателя, ученика) в образовательном процессе.
3. Обеспечение объективной оценки результатов образования обучающихся.
4. Достижение обучающимися качественных показателей модели выпускника.
5. Создание единого образовательного пространства.

В области кадрового обеспечения системы образования:
1. Модернизация методической службы.
2. Создание информационно-оснащенной системы методической службы.
3.Обеспечение образовательного учреждения кадрами, способными на основе партнерских отношений работать в развивающейся образовательной среде учреждения.
В области экономики образования:
1. Обеспечение развития учреждения за счет оптимизации системы распределения финансовых потоков.
2. Расширение перечня и улучшение качества платных образовательных услуг.
3. Увеличение доли внебюджетных средств в общем объеме финансирования учреждения.

В области материально-технического обеспечения:
1. Обеспечение условий безопасности и сохранности жизни и здоровья обучающихся.
2. Соответствие основных фондов оборудования, ТСО современным требованиям, обеспечивающим повышение качества образования.

В области информатизации системы образования:
1. Функционирование единой информационной среды ОУ.
2. Повышение квалификации в области информационных технологий всех категорий работников.

Индикаторы для оценки достижения результатов:

В области управления образовательной системой:
1. Рост уровня мотивации участников педагогического процесса (критический, допустимый, оптимальный) на освоение планируемых инноваций.
2. Рост культуры управления (репродуктивный, конструктивный, исследовательский)
3. Создание Управляющего совета.

В области содержания образования:
1. Наличие отвечающего образовательным запросам обучающихся и их родителей количества профильных классов.
2. Сохранение здоровья всех участников образовательного процесса.
3. Повышение уровня удовлетворенности всех участников образовательного процесса состоянием учреждения и перспективами его развития.
4. Повышение рейтинга образовательного учреждения по результатам ЕГЭ, интеллектуальных и творческих конкурсов.
5. Рост уровня сформированности общеучебных умений и навыков.
6. Рост уровня мотивации обучающихся на учебную деятельность.

В организации социально- воспитательной деятельности в образовательном учреждении:
1. Рост уровня воспитанности обучающихся.
2. Снижение числа правонарушений.
3. Совершенствование системы самоуправления в образовательном учреждении.

В области кадрового обеспечения системы образования, модернизации методической службы:
1. Рост профессиональной и управленческой деятельности педагогов.
2.Рост количества педагогов, прошедших курсы по использованию информационных технологий.
3. Рост количества педагогов, использующих информационные технологии в образовательной деятельности.



В области экономики образования:
1. Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств.
2. Расширение перечня платных дополнительных образовательных услуг.
3. Переход образовательного учреждения на нормативное подушевое финансирование.

В области материально- технического обеспечения:
1. Удовлетворение потребностей образовательного учреждения в учебной, столовой мебели, торгово-технологическом оборудовании.
2. Увеличение количества спортивного инвентаря.

В области информатизации системы образования:
1. Создание локальной сети

2. Создание медиатеки
3. Создание школьного сайта

4. Овладение ИКТ-компетентностью  всеми участниками образовательного процесса


2. ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ
2.1. Общая характеристика школы

1. Организационно-учредительные документы:

- лицензия № 000081 (серия 29, регистрационный № 3192) от 06.02.2009г. по 06.02.2014г.

- свидетельство о государственной аккредитации от 03.04.2002г. (АА, 069871, регистрационный № 929) 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством РФ по месту нахождения на территории РФ от 29.08.2002г.

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года от 29 апреля 1993 года № 149.

- устав МОУ «СОШ №1» г. Коряжмы в новой редакции (принят на собрании трудового коллектива МОУ «СОШ №1» от 11.12.2007г., утвержден Постановлением Мэра г.Коряжмы от 24.01.2008г. № 81)

2. Название ОУ – муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 города  Коряжмы»

     Год основания учреждения                    – 1936

     Год постройки здания                             – 1957

     Год ввода в эксплуатацию пристройки – 1987

     Капитальный ремонт                               – 1992 – 1993  гг.

3. Директор – Аршинова Татьяна Георгиевна 

4. Учредитель – Администрация города Коряжмы

5. Руководитель  отдела образования администрации – Гаврилова  Ольга  Сергеевна

6. Наличие второй смены – нет

7. Учебная неделя: 

– пятидневка в 1 классах

– шестидневка в 2-11 классах
8. Адрес школы – 165651, ул. Набережная им. Островского, д.22.

    Контактные телефоны: 3 – 04 – 18, 3 – 65 – 21 

    Е-mail – sc1kor@mail.ru
   (Факс) 3 74 27 

    http://www.sc1kor.ucoz.ru
2.2. Количественный и качественный состав работников школы

Всего работников школы – 65 человек

Мужчин – 7 человек

Женщин – 58 человек

	1
	Педагогов

из них совместителей
	39

2

	2
	Обслуживающий персонал

из них совместителей
	20
2

	3
	Работников столовой
	6


· Образование педагогических работников:

- высшее – 32 человека
- среднее специальное – 7 человек

· Категории педагогических работников:

- высшая – 5 человек
- первая – 18 человек
- вторая – 7 человек

· Стаж педагогических работников:

         До 5 лет: 7 человек

5 – 10 лет: 5 человек

10 – 15 лет: 5 человек

15 – 20 лет: 7 человек

20 – 30 лет: 10 человек

30 – 40 лет: 4 человека
40 и более: 1 человек

· Количество педагогических работников награжденных знаком «Отличник народного просвещения» - 2 человека.
· Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек.
· «Почетный работник образования РФ» - 1 человек

Награды:

· Награждены Грамотой школы – 37 человек:

Лебедь И.Н., Стрекаловская Л.Е.,  Абубекарова Т.А., Кишлева Н.В., Заболоцкая Е.Н., Ануфриева Г.В., Яблочкина О.А., Рочева Е.А., Мокеева И.В., Калинин А.Н.,  Спиричева Е.В., Мокеева И.В., Подыниногин А.Е., Ластина М.Н.,  Дуракова Н.И., Попова Е.А., Жолобова Л.В., Гуляева  Л.В., Золотова Н.П., Баланина С.К.,  Коржова Л.В.,  Зявенко О.В.,  Дерябина О.Г., Лазарева А.Л.,  Быкова С.В.,  Олинийчук Е.А., Лысцева М.А., Ригина О.Н., Точинская Е.А., Кралько Л.В., Третьякова Л.С., Трескина Н.П., Налетова Г.П., Попова М.А., Епифанова А.А., Баланин С.Е., Баланина С.К.
· Поощрены денежной премией Главы МО «Город Коряжма» в сумме 3000, 00 тыс. руб. – 1 человек: Подыниногин А.Е.

· Награждены Почетной грамотой отдела образования – 4 человека: 

Баланина С.К., Быкова С.В., Дуракова Н.И., Попова Е.А.
· Объявлена Благодарность отдела культуры и искусства администрации города – 1 человек: 

Налетова Г.П.

· Объявлена Благодарность администрации города – 4 человека: 

Гуляева Л.В., Баланин С.Е., Заболоцкая Е.Н., Лазарева А.Л.

· Награждены Почетной грамотой администрации города – 2 человека:

Герасимова Л.В., Лебедь И.Н.
· Награждена ценным подарком администрации города – 1 человек:

Аршинова Т.Г.

образова0г.




















































































































· Награждены Почетной грамотой департамента образования Архангельской области- 3 человека:
Абубекарова Т.А., Гуляева Л.В., Кишлева Н.В.

· Награждена медалью  «Благодарение матери» Жолобова Л.В.

· Награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ: Ластина М.Н.

· Курсовую подготовку прошли – 3 человека.

	№ 
	ФИО педагога (руководителя)
	Вид курсовой подготовки
	Место прохождения курсов
	Время прохождения
	Тема курсовой подготовки 

(по удостоверению)

	1
	Заболоцкая Елена Николаевна, учитель математики
	Курсы

(72 часа)


	АО ИППК РО 
г. Котлас 
	20.04 – 30.04.09
	Компетентностный подход в преподавании математики.

	2
	Олинийчук Е.А., зам. директора по УВР
	Профессиональная переподготовка
	АО ИППК РО
Г. Котлас
	2009-2010
	Менеджмент в образовании

	3
	Аршинова Н.Н., учитель - логопед
	Профессиональная переподготовка
	АО ИППК РО

Г. Котлас
	2009-2010
	Менеджмент в образовании


· Педагоги пенсионного возраста:

1. Стрекаловская Л.Е., учитель начальных классов;

2. Золотова Н.П., учитель физкультуры;

3. Трескина Н.П., учитель технологии;

4. Подыниногин А.Е., преподаватель-организатор ОБЖ;

5. Аршинова Т.Г., учитель иностранного языка, директор;

6. Ануфриева Г.В., учитель математики;

7. Киселева Т.И., учитель русского языка и литературы;

8. Калинин А.Н., учитель географии.

      Совместители: 

1. Харитонов А.Н., учитель ИЗО и черчения,
2. Кладько В.А., учитель музыки.
Учителя, имеющие нагрузку более 27 часов: Третьякова Л.С., Кишлева Н.В.
Вакансия: 3 часа трудового обучения.

Поощрения.

       Приказом № 306 от 31.08.2009г. была создана тарификационная комиссия, которая в течение года работала как комиссия по доплатам и надбавкам.

За учебный год  комиссия собиралась 11 раз. Издано 11 протоколов заседаний.

Работники школы поощрялись за:
- подготовку и участие учащихся в различных внутришкольных  и городских мероприятиях: конкурсах, викторинах, концертах, олимпиадах, спортивных соревнованиях, выставках, конференциях

- активное участие в общественной жизни школы: организация праздников, работа в школьном музее, работа на пришкольном участке.

Издано 38 приказов  по доплатам и надбавкам.
Поощрены следующие работники школы:

	№
	ФИО
	% 

	1
	Быкова С.В.
	75

	2
	Зявенко О.В.
	100

	3
	Спиричева Е.В.
	20

	4
	Олинийчук Е.А.
	40

	5
	Лазарева А.Л.
	70

	6
	Баланина С.К.
	30

	7
	Ригина О.Н.
	100

	8
	Попова Е.А.
	55

	9
	Дуракова Н.И.
	90

	10
	Ластина М.Н.
	100

	11
	Аршинова Н.Н.
	20

	12
	Подыниногин А.Е.
	55

	13
	Гуляева Л.В.
	15

	14
	Абубекарова Т.А.
	25

	15
	Дерябина О.Г.
	15

	16
	Лысцева М.А.
	20

	17
	Кишлева Н.В.
	15

	18
	Трескина Н.П.
	10

	19
	Стрекаловская Л.Е.
	15

	20
	Жолобова Л.В. 
	25

	21
	Золотова Н.П.
	5


Социальная защита.

1. Все поступающие на работу проходят обязательное медицинское обследование за счет средств школы.

2. Все работники школы проходят ежегодный медицинский осмотр за счет средств школы.

3. Один раз в два года работникам оплачивается проезд к месту отдыха и обратно.

4. Ежегодно работникам предоставляется оплачиваемый отпуск.

5. 28 работников школы пользуются льготами по оплате за жилье и коммунальные услуги:
	№ п/п
	разряд
	ФИО
	Льгота
	%

	1
	13
	Абубекарова Татьяна Александровна
	МО
	10

	2
	12
	Ануфриева Галина Витальевна
	инвалид
	 

	3
	13
	Аршинова Наталья Николаевна
	МО
	10

	4
	17/14
	Аршинова Татьяна Георгиевна
	ветеран
	 

	5
	2
	Аршинов Константин Никитич
	ветеран
	 

	6
	12
	Баланин Сергей Евгеньевич
	МО
	10

	7
	13
	Баланина Светлана Клавдиевна
	МО
	10

	8
	13
	Башарина Елена Васильена
	МО
	10

	9
	12
	Быкова Светлана Васильевна
	МО
	10

	10
	9
	Вешнякова Мария Владимировна 
	общежитие
	 

	11
	2
	Вьюхина Клавдия Михайловна
	ветеран
	 

	12
	2
	Герасимова Лилия Владимировна
	ветеран
	 

	13
	2
	Голикова Нина Логиновна
	ветеран
	 

	14
	8
	Губкина Екатерина Владимировна
	МО
	20

	15
	13
	Гуляева Лариса Васильевна
	МО
	10

	16
	14
	Дерябина Оксана Генадьевна
	МО
	10

	17
	13
	Дерягина Ангелина Ивановна
	ветеран
	 

	18
	13
	Дуракова Надежда Ивановна
	МО
	10

	19
	14
	Епифанова Антонина Александровна
	ветеран
	 

	20
	12
	Заболоцкая Елена Николаевна
	МО
	10

	21
	13
	Золотова Надежда Павловна
	ветеран АО
	 

	22
	14/12
	Зявенко Ольга Владимировна
	МО
	10

	23
	14
	Калинин Анатолий Николаевич
	ветеран
	 

	24
	13
	Кишлева Наталья Вячеславовна
	общежитие
	 

	25
	2
	Клишова Наталья Борисовна
	субсидия
	 

	26
	2
	Кондратьева Наталья Валентиновна
	нет
	 

	27
	10
	Коржова Людмила Васильевна
	нет
	 

	28
	14
	Кралько Людмила Викторовна
	МО
	10

	29
	2
	Крылова Ингрида Альбинасовна
	МО
	20

	30
	2
	Кускова Маргарита Владимировна
	субсидия
	 

	31
	13
	Лазарева Александра Леонидовна
	МО
	10

	32
	14
	Ластина Марина Николаевна
	МО
	10

	33
	2
	Лебедева Нина Васильевна
	нет
	 

	34
	13
	Лебедь Ирина Николаевна
	нет
	 

	35
	2
	Лефтер Наталья Вячеславовна
	нет
	 

	36
	3
	Лужкова Ольга Николаевна
	МО
	20

	37
	13
	Мокеева Ирина Валериевна
	МО
	10

	38
	10
	Налетова Галина Прокопьевна
	ветеран
	 

	39
	14/13
	Олинийчук Елена Александровна
	МО
	10

	40
	13
	Подыниногин Александр Ефимович
	ветеран
	 

	41
	5
	Подыниногина Виктория Александровна
	МО
	20

	42
	2
	Пониткова Валентина Александровна
	субсидия
	 

	43
	12
	Попова Елена Александровна
	МО
	10

	44
	13
	Попова Маргарита Алексеевна
	ветеран
	 

	45
	6
	Попова Татьяна Викторовна
	нет
	 

	46
	7
	Потолова Ольга Анатольевна
	ветеран АО
	 

	47
	10
	Прилуцкая Людмила Викторовна
	общежитие
	 

	48
	2
	Путяшева Наталья Анатольевна
	нет
	 

	49
	10
	Ригина Ольга Николаевна
	МО
	20

	50
	2
	Сеничева Вера Алексеевна
	ветеран
	 

	51
	12
	Сечина Наталья Николаевна
	МО
	10

	52
	14
	Спиричева Елена Викторовна
	МО
	10

	53
	13
	Стрекаловская Людмила Ефимовна
	ипотека
	 

	54
	2
	Суранов Владимир Романович
	ветеран
	 

	55
	13
	Точинская Евгения Александровна
	МО
	10

	56
	13
	Трескина Надежда Петровна
	ветеран
	 

	57
	13
	Третьякова Любовь Сергеевна
	МО
	10

	58
	2
	Хайдукова Анна Михайловна
	ветеран
	 

	59
	10
	Рочева  Екатерина Алексеевна
	нет
	 

	60
	7
	Шарабаева Марианна Михайловна
	МО
	20

	61
	10
	Яблочкина Ольга Анатольевна
	МО
	20

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	МО -  28 человек
	 
	 

	 
	 
	10% - 21
	 
	 

	 
	 
	20% - 7
	 
	 

	 
	 
	ветеран - 16
	 
	 

	 
	 
	общежитие - 4
	 
	 

	 
	 
	инвалид - 1
	 
	 

	 
	 
	ипотека - 1
	 
	 

	 
	 
	субсидия - 3
	 
	 

	 
	 
	нет - 8
	 
	 


Воинский учет

На воинском учете состоят 7 человек:

	Фамилия, имя, отчество
	Год

рождения
	ВУС
	Звание
	Должность

	1. Спиричева

Елена Викторовна
	21.11.

1964
	879249-С
	рядовая
	учитель

биологии

	2. Башарина

Елена Васильевна
	27.01

1967
	279249
	рядовая
	учитель

истории, иностр.яз.

	3. Точинская

Евгения Александровна
	26.12.

1969
	879249-С
	рядовая
	учитель

ностр.яз.

	4. Третьякова

Любовь Сергеевна
	27.09.

1964г.
	879249-С
	рядовая
	учитель иностр. языка

	5. Кишлева

Наталья Вячеславовна
	04.05.

1971
	879249-С
	рядовая
	учитель

русского яз.

	         6. Заболоцкая

Елена Николаевна
	09.02. 1966


	879249-С
	рядовая
	Учитель

математики

	7. Баланин Сергей Евгеньевич
	25.08.

1975
	971664-А
	рядовой
	Системный администратор


За 2009 г.

Поставлен на воинский учет - 1 человек.
С воинского учета снято - 1 человек.
2.3. Социум школы

Контингент учащихся (на 01.09.2009.)

Всего - 381    Мальчиков - 186    Девочек - 195

	Социальный статус ребенка

в %
	
	2008 г.
	2009 г.

	
	Всего учащихся
	384 человека
	381 человека

	
	Учащиеся, состоящие на школьно-административном контроле
	6,3
	4,2

	
	На учете в ОДН
	3,7
	2,1

	
	Склонные к бродяжничеству
	1,0
	0,3

	
	Детский дом
	3,1
	2,9

	
	Инвалиды
	1,8
	2,4

	
	Под опекой
	1,8
	1,8

	
	Кружки в школе

Кружки вне школы
	48,3

57,1
	40,4

53,7

	
	Посещают библиотеку
	98
	97

	
	Были на КДН
	1,8
	1,1


Анализ состояния социума за 2008-й и 2009-й годы позволяет сделать следующие выводы:

1. Снизилось число учащихся, состоящих на школьно-административном контроле (с 24 человек до 16), и на учете в ОДН ГОВД (с 14 до 8 человек);

2. Сократилось число учащихся склонных к бродяжничеству (с 3 до 1 человека);

3. Снизилось число учащихся с 7 до 4-х человек, чьи личные дела рассматривались на заседаниях ТКДН;

4. Уменьшилось число воспитанников Детского дома - школы с 3,1% до 2,9% (12 человек - в 2008 году, 11 человек в 2009 году);

5. Увеличилось число детей инвалидов с 1,8% до 2,4% (с 7 до 9 человек);

6. Осталось прежним количество детей под опекой - 7 человек;

7. Сократился процент учащихся, посещающих кружки и секции в школе и в городе с 48,3% до 40,4% и с 57,1% до 53,7% соответственно;

8. Сократилось число учащихся, посещающих библиотеки с 98% до 97%.

Контингент семей учащихся

	
	
	2008 г.
	2009 г.

	СЕМЬЯ %
	
	
	

	Всего семей
	
	372 семьи
	370 семьи

	Жилье
	Свое
	88,7
	93

	
	Арендуют
	11,3
	7

	Проживают
	Микрорайон школы
	85
	86,7

	
	Другие микрорайоны
	15
	13,3

	
	Полные
	66,1
	61,9

	
	Неполные
	33,9
	35,8

	
	1 мать
	32,9
	34,4

	
	1 отец
	1
	1,4

	
	Малоимущие
	18,8
	20,1

	
	В социально опасном положении
	2,3
	1,7

	
	Группы риска
	1,6
	1,9

	
	Благоприятные
	93
	92,5

	
	Многодетные
	3,5
	3,3

	
	Безработные
	12,9
	11,3


Анализ социального состояния семей школы позволяет сделать выводы:

1. Увеличилось число неполных семей с 33,9% до 35,8%;

2. Увеличилось число с семей с одним отцом с 4 до 5 семей или с 1% до 1,4%;

3. Возросло число малоимущих семей с 18,8% (72 семьи) до 20,1% (73 семьи);

4. Сократилось число семей в социально опасном положении с 2,3% до 1,7% (с 9 до 6 семей);

5. При этом возросло число семей группы риска (с 6 до 7 семей) с 1,6% до 1,9%;

6. Число благоприятных для воспитания семей сократилось с 93% (345 семей) до 92,5% (336 семей), в связи с общим сокращением количества семей в школе;

7. Уменьшилось число многодетных семей с 13 до 12 семей, с 3,5% до 3,3%;

8. Возросло число семей, проживающих в собственном жилье с 88,7% до 93% и число семей проживающих в микрорайоне школы с 85%  до 86,7%.

2.4. Управление школой

1. В школе реализуется сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 

2.   В состав структуры управления школой входят: 

- Общее собрание трудового коллектива;

- Административный совет;

- Педагогический совет;

- Методический совет.

3.   В состав структуры общественного управления школой входят:

- Совет школы;

- Общешкольный родительский комитет;

- Классные родительские комитеты;

- Ученический совет. 

4. Все участники образовательного процесса являются субъектами управления. Это обеспечивается благодаря продуманной системной работе выше упомянутых структур.

5.  Направления работы, характер и формы деятельности школьного самоуправления:

1) Количественное распределение участников школьного самоуправления:

	Совет школы
	15 человек

	Общешкольный родительский комитет
	       17 человек

	Классные родительские комитеты
	72 человека

	Педагогический совет
	35 человек

	Методический совет
	7 человек

	Ученический совет
	10 человек

	Советы классов
	       10 человек


2) Деятельность советов всех уровней была направлена на:

· информирование всех участников образовательного процесса по вопросам жизнедеятельности школы:

- о ремонте;

- о безопасности;

- о работе школьных служб;

- об организации оздоровительной работы;

- об итоговой аттестации учащихся;

- о работе с одарёнными учащимися;

- об организации дополнительного образования;

- о взаимодействии с семьями учащихся;

- о работе по профилактике правонарушений и т.д.

· содействие укреплению материально-технической базы школы;

· участие в реализации программы развития школы;
· оказание помощи в улучшении условий работы всех участников образовательного процесса;

· поощрение и мотивацию всех участников образовательного процесса.

6. Общее собрание трудового коллектива.

     1. В 2009 году проведено 9 собраний трудового коллектива.

2. На собраниях рассматривались следующие вопросы:

· Подведение итогов работы по ГО и ЧС, организация работы на следующий год.

· Расходование средств, полученных за призовые места в конкурсах и смотрах.
· Утверждение характеристик работников школы на награждение.

· Вакцинация работников.

· Выполнение соглашений по ОТ.

· Выполнение коллективного договора.

· Новая система оплаты труда бюджетных учреждений.
· Ознакомление с Порядком начисления месячной доплаты работникам муниципальных учреждений МО «Город Коряжма» и Соглашением о минимальной заработной плате в Архангельской области.
· Рассмотрение проекта Коллективного договора 2009-2012 г.г.
· Об отпуске педагогическим работникам сроком до 1 года.

· Встреча с кандидатом в депутаты Областного Собрания и Городской Думы Казаковой М.В. 
· Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Отчет о деятельности депутатов Городской Думы Иевлева С.И и Калинина А.С.
 7. Совет школы.

1. В 2009 году проведено  2  заседания Совета школы.

2. На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

- Довыборы членов Совета школы

- Отчет о работе Совета школы за 2008 год.

- Планирование работы Совета школы на 2009 год.

- Выполнение программы «Содружество»

- О выдвижении кандидатуры претендента на конкурс в рамках ПНП «Образование»
- О выполнении программы развития школы за 2008 год.
8.  Административные совещания. 

В 2009 году проведено 18 административных совещаний.

          На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

1. О подготовке информации к публичному докладу.

2. Об итогах выполнения программы «Всеобуч» за январь 2009 г. 

3. Об охвате учащихся дополнительным образованием во 2 полугодии.
4. О работе с трудными учащимися. Выполнение планов мероприятий за 1 полугодие. 

5. Индивидуальная работа с учащимися учителей-предметников Киселёвой Т.И., Мокеевой И.В.

6. Организация предшкольной подготовки. 

7. О выполнении заявок работников на ремонтные работы. 

8. О подготовке к УИК «Юность Коряжмы» 

9. Итоги проверки классных журналов

10. О работе с учащимися на индивидуальном обучении. 

11. О работе классных руководителей с учащимися, стоящими на учёте

12. О выполнении предписаний по пожарной безопасности

13. Об итогах учёта детей в микрорайоне. 

14. О выполнении договоров  о сотрудничестве МОУ «СОШ № 1» и родителей (законных представителей) обучающихся  11 класса. 

15. Ведение документации: журналы, личные дела.

16. Подготовка Публичного доклада.

17.  Об утеплении кабинетов.                                                                                                                                                                                   

18. Итоги генеральной уборки школы.

19. О пересадке детей.

20. О ведении журналов инструктажей для родителей

9.  Педагогический совет.

1. За 2009 год проведено 9 заседаний педагогического совета.

2. На каждом педсовете до педагогического коллектива в первую очередь доводилась информация о выполнении решений предыдущего заседания, анализировалась учебно-воспитательная деятельность за определенный период: четверть, полугодие, год. Кроме этого на заседаниях педсовета имели место обсуждения следующих вопросов:

- Анализ итогов учебно-воспитательной работы школы  по четвертям и за год.

- Ознакомление с нормативными документами всех уровней.

- Утверждение учебного плана и плана учебно-воспитательной работы.

- Тематические заседания педсоветов: 

· «Организация работы с одаренными детьми», 

· «Взаимодействие школы и семьи на этапе модернизации образования», 

· «Системная диагностика как способ повышения качества обучения учащихся», 

- Традиционные повестки заседаний педсоветов:

· Допуск учащихся к итоговой аттестации.

· Организация промежуточной аттестации.

· Участие учащихся 11 класса в ЕГЭ.

· О переводе учащихся 1-8, 10 классов.

· О награждении учащихся.

· О результатах итоговой аттестации.

10.  Методический совет.

Цель деятельности – организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

Состав МС: методический совет школы возглавляет зам. директора школы Олинийчук Е.А., секретарь – педагог-психолог Баланина С.К., руководители УВЦ и творческих групп -  5 человек.

Было проведено 6 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:

- Планирование методической работы школы, УВЦ, ГЭП на 2008-2009 учебный год.
- Рассмотрение и утверждение  учебных образовательных программ по предметам учебного плана, программ элективных курсов, курсов по выбору.   

- Организация  деятельности кружков, клубов, секций.

- Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в  учебном  году.

 -Подготовка к Дню открытых дверей для преподавателей и студентов ПГУ «Реализация национально-регионального компонента в образовании»

- Анализ успеваемости учащих​ся 5-11-х классов по итогам четвертей.

- Организация, проведение и итоги  школьных и городских предметных  олимпиад.

- Подготовка к городской УИК школьников «Юность Коряжмы».

- Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
 -Итоги аттестации и курсовой подготовки педкадров, работы по обобщению педагогического опыта.

- Ознакомление педагогов с нормативно-правовой базой по организации профильного, предпрофильного обучения, ЕГЭ, итоговой аттестации.

     - Организация внеклассной работы, предметных недель

-Организация итоговой и промежуточной (годовой) аттестации
11. Деятельность  комиссий в 2009 году.

1. Аттестационная комиссия.

Проведено 6 заседаний с повестками:

- рассмотрение заявлений педагогических работников на аттестацию

- распределение обязанностей между членами аттестационной комиссии

- создание экспертных групп

- итоги внутришкольной экспертизы (оценка практической деятельности педагогов)

- итоги работы АК за 2009 год.
Итоги аттестации пед. работников.

1) Подано 5 заявлений:

- на высшую квалификационную категорию – 1

- на первую – 4
2) Аттестовано:

- на высшую квалификационную категорию – 1 (Калинин А.Н., учитель географии)
- на первую – 4 (Дуракова Н.И., учитель начальных классов, Лебедь И.Н., учитель начальных классов, Третьякова Л.С., учитель иностранного языка, Лысцева М.А., учитель русского языка и литературы)
3) Оценка деятельности АК – удовлетворительно.
2. Бракеражная комиссия.

Состав: школьный фельдшер, заведующий производством школьной столовой и администрация школы.

Деятельность: 

Проводила оценку качества готовой продукции. Оценивала каждую партию готовых блюд. Оценка качества готовых блюд проводилась в соответствии с требованиями нормативных документов. Ежедневно проводилась органолептическая оценка готовых блюд, контрольное взвешивание детских порций. Итоги проведенного бракеража заносились в бракеражный журнал. Готовые блюда в течение года имели положительные оценки.

В книге «Замечания и предложения» замечаний нет.

3. Комиссия по проверке санитарного состояния школы и функционирования систем.

Состав: зам. директора по АХЧ, зам. директора по УВР (ОТ),  фельдшер школы.

Деятельность:  

Комиссия обследовала школьное помещение 2 раза в месяц. Осмотр школы проводился по следующим направлениям:

- санитарное состояние кабинетов; целостность стекол; освещенность в кабинетах, функцианирование туалетов, состояние канализации и отопительной системы. Санитарное состояние кабинетов в основном удовлетворительное. Случаи некачественной уборки – крайне редкое явление. При обнаружении перегоревших лампочек в кабинетах производилась запись в журнал ремонтных работ и лампочки заменялись в самые короткие сроки. Целостность стекол была нарушена в 2-х кабинетах № 1 и №9 – были выбиты с улицы. На время замены стекол занятия переносились в другой кабинет. Перед наступлением зимнего периода были проверены кабинеты на предмет утепления оконных рам. К наступлению холодов кабинеты были все утеплены.

4. Инвентаризационная комиссия.

Инвентаризационная комиссия провела 2 заседания (протоколы имеются), на которых были рассмотрены следующие вопросы:

- задачи инвентаризации основных средств, материальных запасов и количественный учет основных средств, расчетных счетов, денежных средств и документов срочной отчетности;

- распределение обязанностей членов комиссии;

- подведение итогов инвентаризации;

Комиссия установила, что фактическое наличие объектов учета соответствует данным бухучета. На всех объектах имеются инвентарные номера. Рекомендовано подготовить документы на списание материальных запасов материально-ответственным лицам Золотовой Н.П., учителю физкультуры и Епифановой А.А., зам. директора по АХЧ.

5. Комиссия по охране труда.

Комиссия работала стабильно. Постоянный контроль за состоянием охраны труда в школе способствовал недопущению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, своевременной аттестации рабочих мест по условиям труда, разработке локальных актов школы в части безопасности труда, выполнению соглашения по ОТ, а так же проведению в сроки обучения  работников по ОТ и электробезопасности.

2.5. Охрана труда участников образовательного процесса
1. Деятельность по охране труда осуществлялась согласно Положению об организации охраны труда в школе. Для обучения и проверки знаний работников по ОТ работала комиссия. В 2009 году прошли обучение 2 человека из числа административного персонала и 10 человек – работников. По итогам 2009г. аттестовано 100% рабочих мест учреждения.

2. Вопросы охраны труда участников образовательного процесса рассматривались на собраниях трудового коллектива, административных совещаниях  и методических оперативках.  В 2009 году рассмотрены следующие вопросы:

- профилактика травматизма

- итоги медосмотров и ФОГ работников и обучающихся

- дополнительная диспансеризация, вакцинация, иммунизация

- выполнение программы по ПДД

- реализация профилактических программ «Разговор о правильном питании», «Полезные привычки»

- организация дней здоровья

- выполнение программы «Плавательного всеобуча»

- выполнение соглашения по ОТ

- аттестация рабочих мест

- оздоровление педагогов

- организация пропускного режима

- подготовка кабинетов к новому учебному году

- соответствие расписания уроков санитарно-гигиеническим нормам и требованиям

- состояние медицинских аптечек

- работа бракеражной комиссии

           3.  На выполнения соглашения по охране труда в 2009 году израсходовано 149 тыс. рублей
           Средства потрачены на:

- обучение по охране труда

- обеспечение спецодеждой, СИЗ;

- периодический медосмотр и флюорографическое обследование;

- медосмотры при поступлении на работу;

- аттестацию рабочих мест;

- обслуживание пожарной сигнализации;

- выполнение программы производственного контроля;

- обслуживание кнопки тревожной сигнализации.
          4. Травматизм обучающихся

За 2009 год в школе – 2 случая травматизма на перемене.
          5. Производственного травматизма нет.
2.6. Условия обучения и воспитания
1. Кадры.

Школа была укомплектована кадрами на 100%

2. Материально-техническая база.

- столовая

- библиотека

- два спортивных зала

- тренажерный зал

- гардероб

- медицинский и стоматологический кабинеты

- мастерские

- кабинет обслуживающего труда

- 28 учебных кабинетов

- музей 

- лыжная база

- кабинет ОБЖ

- кабинет психолога

- кабинет социального педагога

Все школьные кабинеты в течение 2009 года функционировали нормально: (освещение – норма, тепловой режим – норма, санитарный режим – норма)

3. Учебно-методические комплексы.

На ступени начальной школы используются программы:

1. «Школа России» - 1а, 1б, 2, 3б,  4б

2. «Школа XXI века» - 3а, 4а

Учебники и методические пособия имеются.

На средней ступени обучения  обновлены программы и учебники по следующим предметам:  русский язык, литература, иностранный язык, математика, алгебра, геометрия, информатика, история, физика, химия, биология, музыка, обществознание, география, природоведение.

На старшей ступени обучения обновлены программы и учебники по следующим образовательным областям: русский язык, иностранный язык, математика, обществознание, физическая культура, технология, ОБЖ.

Профильное обучение обеспечено новыми УМК: по физике, праву, обществознанию, математике.

Таким образом, необходимое программное и учебно-методическое сопровождение учебного процесса в школе имеется.

4. Информатизация.

- кабинетов информатики – 2

- количество рабочих мест – 23

- укомплектованность кабинетов информатики – 100%

            - электронная почта – есть (Е-mail – sc1kor@mail.ru)

            - сайт школы – есть:   http://www.sc1kor.ucoz.ru
- выход в Интернет – имеется 

- подключено к Интернету – 36 компьютеров

- количество компьютеров  в кабинетах информатики – 23

- количество компьютеров для обучения в предметных кабинетах – 28

- количество компьютеров для управления – 10

- количество мультимедийных проекторов – 10

- количество принтеров – 20

- количество ксероксов – 3

- копировальных аппаратов – 2

- количество мультимедийных материалов на 1 учащегося – 30

- количество компьютеров на 1 учащегося – 0,05

- количество оборудованных компьютером рабочих мест на 1 члена педагогического коллектива – 0,6

- количество компьютеров, подключенных к Интернету, от общего числа – 20%

- мультимедийных обучающих программ – 30

- сайт школы – есть (htt://www.sc1kor.nm.ru)
Для внедрения программы "информатизация школы" возникла необходимость в проведении следующих работ:
· Прокладка и настройка локальной сети школы.
· Установка и настройка программного обеспечения для создания единого
информационного пространства школы.
· Поддержка работоспособности компьютерной техники на протяжении всего учебного процесса.
· Создание электронной версии музея
· Монтаж оборудования
Установка программного обеспечения:

Установка, настройка программного комплекса «Законодательство России»

Установка программы 1С:ХронографШкола2.5Проф, обучение по работе с электронным журналом  – Мокеева И.В., Третьякова Л.С., Ригина О.Н.

Подключение ОУ к проекту «Дневник.ру», заполнение баз данных, регистрация новых пользователей (письмо администрации города от 09.12.09 №1347).

Установка, настройка программного комплекса «Законодательство России»

Установка программы 1С:ХронографШкола2.5Проф, обучение по работе с электронным журналом  – Мокеева И.В., Третьякова Л.С., Ригина О.Н.

Установка Windows xp, Office 2007, WinRar, антивирус Касперского,  кодеки, драйвера – Олинийчук Е.А., Третьякова Л.С.(дважды), 19 каб.(1 компьютер), Потолова О.А.

Mozilla Firefox – 6 компьютеров

Adobe Photoshop – Лазарева А.Л., Аршинова Н.Н.

Fine Reader – Аршинова Н.Н., Епифанова А.А.

Turbo Paskal7 – 19 кабинет 12 компьютеров

LINUX LITE – 19 кабинет 1 компьютер
Электронная версия музея:

Работы по созданию электронной версии музея – сделано и обработано 2500 фотографий.

Монтаж оборудования:

Установка и настройка оборудования для показа презентаций в музее на широкоформатном ТВ.

Прокладка кабеля, терминирование коннекторов, подключение, настройка локальной сети, сети интернет – музей, 26 каб., 27 каб., 28 каб., 12 каб., Потолова О.А., Ригина О.Н., Стрекаловская Л.Е., Третьякова Л.С., Аршинова Н.Н.

Установка и настройка аудиоаппаратуры, прокладка кабеля, монтаж шкафа – нижний спортзал.

Прокладка короба, кабеля, монтаж розетки – 25 кабинет.
Подключение оборудования:

Подключение/отключение аудио оборудования для проведения мероприятий – 12 раз.

Подключение теле аппаратуры для сдачи экзаменов.

Подключение компьютеров – канцелярия, мед. Кабинет, учительская.

Подключение, настройка DVD плеера – 11 каб(дважды), 8 кабинет.

Подключение проектора – домоводство, 19 кабинет, 5 кабинет, 4 кабинет.
Ремонт оборудования:

Ремонт картриджа – Олинийчук Е.А., Третьякова Л.С., Быкова С.В., Башарина Е.В., 19 каб., 12 каб., Шарабаева М.М.

Ремонт монитора – 19 каб., Подыниногин А.Е., 

Ремонт микрофона – Золотова Н.П.

Ремонт компьютеров – Яблочкина О.А., Третьякова Л.С.(3 раза), 22 каб., server, 20 каб.(дважды), Потолова О.А., Мокеева И.В.(дважды), Баланина С.К., мед. Кабинет, музей.

Ремонт принтера – HP1100, HP1200, Потолова О.А., Третьякова Л.С.

Ремонт сканера – 20 каб.

Ремонт пылесоса – Подыниногин А.Е.

Ремонт колонок – Ригина О.Н.

Ремонт видео коммутатора – 19 каб.

Поиск неисправностей, ремонт, настройка, тестирование активного и пассивного оборудования локальной сети в здании школы – регулярно.

Прочее:

Настройка компьютеров – 4 каб., музей, server(4 раза), Быкова С.В.(3 раза), 20 каб.(4 раза), 19 каб.(4 раза), Баланина С.К., Мокеева И.В.(дважды), Спиричева Е.В., Потолова О.А.,  

Заправка картриджей – 27 шт.

Монтаж, обработка видео – Баланина С.К., Аршинова Н.Н., Лазарева А.Л.(5 раз), Ригина О.Н., Абубекарова Т.А., Третьякова Л.С.

Обработка фотографий – Баланина С.К.(дважды), Ригина О.Н.(дважды), Третьякова Л.С.

Разработан, оформлен и заполнен пакет документов для исполнения указаний, прописанных в Письме Федерального агентства по образованию от 30.05.2008 № 15-51-352 ин/01-09. 
Заполнена, настроена, протестирована база данных 1С:ХронографШкола2.5 Проф (Управление школой).

Весь период времени проводилось регулярное обновление вирусных баз Антивируса Касперского, консультации пед.коллектива, мелкая настройка компьютерной техники, отладка и настройка программного обеспечения для стабильной работы локальной сети и доступа в сеть internet.

     5. Медико-психолого-педагогическое сопровождение.
Целью психолого-педагогического сопровождения ребёнка в учебно-воспитательном процессе является обеспечение нормального развития ре​бёнка  (в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте).

В связи с этой целью педагог-психолог работает по следующим на​правлениям:
1.ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ. 

Адаптация 1-го класса.

В 1 «А» классе адаптировались на конец октября 92% учащихся (уровень высокий и средний), а в 1 «Б» - 75% учащихся. 

Средний показатель адаптации по первым классам составил 83,5%.

Адаптация 5-х  классов.

В 5 «А» классе на конец октября, адаптировались 61% учащихся, в 5 «Б» - 64% учащихся.

Средний показатель адаптации по пятым классам составил 62,5%.

Адаптация 10-го класса.

Уровень мотивации высокий у 75% учащихся, средний у 19%.

Преобладающими мотивами являются мотивы собственного благополучия и мотивы самоопределения и самосовершенствования.

2. КОНСУЛЬТАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ.
За 2009 год проведено индивидуальных консультаций:

· для детей – 34  консультации.  Темы: важность образования для дальнейшей карьеры, выяснение причины пропуска уроков, курение на территории школы, ознакомление с результатами диагностики и др. 

· для родителей проведено 49 консультаций. Темы: «Нежелание ребёнка ходить в школу», «Приёмы и методы развития   мышления» и др.;

· для специалистов проведено 135 консультаций. Темы: ознакомление с результатами диагностики, рекомендации по решению проблем трудных детей, «Приемы и методы развития мышления и памяти», рекомендация литературы по определённой теме и др.

3.КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ.

Проводились групповые коррекционно-развивающие занятия в начальной школе с классами выравнивания  и детьми, имеющими проблемы в развитии и 7 «Б» классом (по заявкам классным руководителей) по программам: «Мир вокруг меня», «Интеллектика» авт. –А. Зак, «Магия интеллекта» авт. Винокурова Н.К., программа «Нейропсихологического развития и коррекции детей  с синдромом дефицита внимания и гиперактивности» авт. – Сиротюк А.Л., «Мультики + первоклашки…» авт. – Ж.Балова

	Класс 
	Количество детей посещавших занятия

	1 «А»
	6

	1 «Б»
	16

	2 «А»
	10

	2 «Б» (ККО)
	15

	3 «А»
	6

	4 «А»
	15

	4 «Б» специальный (коррекционный) класс VII вида
	12

	7 «Б» специальный (коррекционный) класс VII вида
	8

	Всего
	88 учащихся


Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки 

8 «А»класс.
Была проведена диагностика  профессиональных интересов учащихся по методике «Профиль» (модификация «карты интересов»).
В сферу профессиональных интересов подростков входят:

Предпринимательство и домоводство у 11 (79%) учащихся;

Спорт и военное дело у  8 (57%) учащихся;

Математика и физика у  4 (29%) учащихся;

 Радиотехника и электроника у 3 (21%) учащихся;

Механика и конструирование, педагогика и медицина,  по  2 (33%) учащихся;

Интерес к истории и политике обнаружен у  1 (7%) учащегося.

8 «Б» класс.

В сферу профессиональных интересов подростков входят:

Радиотехника и электроника у 6 (50%) учащихся;

Химия и биология,  механика и конструирование по  4 (33%) учащихся;

Предпринимательство и домоводство, математика и физика, география и геология, спорт и военное дело по  3(25%) учащихся;

Педагогика и медицина, литература и искусство по  2 (17%) учащихся.

9 «А» класс.

Была проведена диагностика готовности подростков к выбору профессии 

Авт. – В.Б. Успенский

6% учащихся готовы к выбору профессии;

у 69% учащихся – средняя готовность к профессиональному выбору;

у 25% - низкая готовность.

9 «Б» класс.

14% учащихся готовы к выбору профессии;

у 43% учащихся – средняя готовность к профессиональному выбору;

у 33% - низкая готовность

10% учащихся не готовы к профессиональному выбору.

9 «А» класс.

Была проведена диагностика профессиональных    склонностей 

Л. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной).  

Склонность к экстремальным видам деятельности обнаружена у 9 (56%) учащихся, при чем у семи учащихся она выражена средне, у двух - слабо. 

Склонность к работе с людьми обнаружена у 5 (31%) учащихся. Она выра​жена у трёх учащихся – средне и у двух - слабо. 

Склонность к эстетическим видам деятельности обнаружена у 3 (19%) учащихся. У одного учащегося она выражена ярко, у одного – средне, и одного - слабо. 

Склонность к работе на производстве имеет 1 (6%) учащийся. Эта склонность выражена средне.

Склонность к планово-экономическим видам деятельности имеет 1 (6%) учащихся. Эта склонность выражена слабо.

ВЫВОД:    большинство    учащихся    имеют    склонность    к   экстремаль​ным видам деятельности.

9 «Б» класс.

Склонность к работе на производстве имеют 7 (33%) учащихся. У одного учащегося она выражена ярко, у четырех - средне, а у двух – слабо. 

Склонность к экстремальным видам деятельности обнаружена у 7 (33%) учащихся, при чем у пяти учащихся она выражена средне  и двух - слабо. 

Склонность к работе с людьми обнаружена у 5 (24%) учащихся. Она выра​жена у четырёх учащихся – средне и у одного - слабо. 

Склонность к планово-экономическим видам деятельности имеют 4 (19%) учащихся. У двух учащихся эта склонность выражена  средне и у двух - слабо. 
Склонность к эстетическим видам деятельности обнаружена у 4 (19%) учащихся. У одного учащегося  она выражена ярко, у двух - средне, а у одного - слабо. 

Склонность к исследовательским  видам деятельности обнаружена у 2 (10%) учащихся. У обоих она выражена средне.

ВЫВОД:    большинство    учащихся    имеют    склонность    к   работе на производстве

 и экстремаль​ным видам деятельности.
4. ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ.

Проведено   7  психологических часов. На темы:

11класс «Как найти своё место под солнцем»

(целеполагание, профориентация)

 7-е классы  просмотр фильма «Алкоголь​ный террор в России»;

9-е классы (девочки) просмотр фильма «Когда девочка взрослеет»

7 «А» класс видеолекции «Наркомания», «Конфликты»

6 класс – презентация «Эпидемические и клинические  последствия употребления синтетических наркотических препаратов»
6  тренингов  беопасности в 1-х, 2-х  и 4-х классах

4 тренинга сплочения в 5-х, 6-ом,10-м классах

4 тренинга толерантности  в 11-м  классе

3  выступления  на родительских  собраниях:

· во 2 «Б» классе на тему: «Результаты диагностики словесно-логического мышления. Рекомендации по развитию наглядно-образного и словесно-логического мышления»;

· собрание родителей курящих детей – показ отрывка из фильма «Алкогольный террор в России»;

· в 1-х классах на тему «Психологическая готовность к школе»

Выступление на заседании родительского комитета на тему: «Психологическое сопровождение учебного процесса»

В школе работал   клуб  «СЕМЬЯ»

Цель деятельности клуба:

· Педагогическое просвещение родителей, повышение их педсостоятельности;

· Профилактическая работа с родителями учащихся и поддержание связи школы с семьёй.

	№ 
	Тема заседания
	класс

	1
	«Влияние мультфильмов на сознание детей»
	2 «А»

	2
	«Влияние мультфильмов на сознание детей»
	5-е классы

	3
	«Как избавится от нежелательного поведения»
	6 класс

	    Так же были проведены 2 заседания в рамках декады толерантности


С 12  по 23 октября 2009 года проведена ДЕКАДА ТОЛЕРАНТНОСТИ
	№
	мероприятия 
	контингент
	сроки
	ответственные

	1. 
	Заседание клуба «Семья»
	родители

2«Б» кл
	13 октября
	Баланина С.К., кл. руководители 2-х, 4 классов

	2. 
	
	родители 2«А» и 4 «А» кл
	15 октября
	

	3. 
	Большая  игра: «Радуга »
	учащиеся 1-11 классов
	13-21 октября
	Баланина С.К., Ригина О.Н., Лазарева А.Л., Быкова С.В., кл. руководители

	4. 
	Классный час: «Искусство общения»


	1-11 классы
	13 и 20 ок​тября
	кл. руководители 1-11 классов

	5. 
	Игра: «Путешествие по школьной стране»
	1-2 классы
	16 октября


	Баланина С.К., Зявенко О.В., Лазарева А.Л., Ригина О.Н., Быкова С.В.,  кл. руководители 1-2 классов

	6. 
	Игра «Мы вместе»
	3-8 классы
	13-16 октября
	Ригина О.Н., Баланина С.К., кл. руководители 3-8 классов

	7. 
	Методоперативка
	педагоги
	19 ок​тября
	Администрация, Баланина С.К.

	8. 
	Выпуск газеты по результа​там игры: «Цветная неделька»
	
	до 27 ок​тября
	Бала​нина С.К.

	9. 
	Награждение победителей на линейке Успеха
	
	27 октября
	Администрация, Ригина О.Н., Баланина С.К.


Выступления перед специалистами:

УРОВЕНЬ ШКОЛЫ

13.01.09 педсовет «Одаренность» выступление «Одаренность»

06.02.09. методоперативка. Тема выступления «Диагностика учащихся, имеющих трудности в обучении японскими проективными методиками»

26.03.09. методоперативка тема выступления «Характеристика на трудного учащегося»

26.11.09.методоперативка. тема: «Как избавиться от нежелательного поведения» 

Подготовила отчеты:

· отчет о работе с Ценкало Д. уч. 7 «Б класса»

· отчет за учебный год

· отчет по профилактике суицида для прокуратуры «Организация оказания психологической помощи»

· подготовлена информация на Медведева Д. (9 «Б») начальнику ОВД Вилегодского района

ГОРОД

30.01.09. семинар учителей-логопедов и педагогов-психологов образовательных учреждений города Коряжмы «Современные проблемы и перспективы комплексной помощи ребенку». Тема выступления: «Взаимосвязь в работе учителя-логопеда и педагога-психолога  при коррекции нарушений письменной речи у учащихся с низкой познавательной активностью»

УРОВЕНЬ ОБЛАСТИ, РЕГИОНА

15.05.09. участие во 2 региональной заочной научно-практической конференции «Воспитание в современных социокультурных условиях» Тема выступления: «Нравственное воспитание детей с проблемами в развитии»

УРОВЕНЬ РФ

Приняла участие в фестивале педагогических идей «Открытый урок» Тема «Профилактический урок в начальной школе»

ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

УИК «Юность Коряжмы»  участие Зыкиной К. (11 класс). Тема «Психологическое здоровье старшеклассников» 

5. ЭКСПЕРТНОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ.

- составлены списки детей нуждающихся в психологической помощи;

- работа в составе городской ПМПК; 

- подготовка документации на городскую ПМПК;

- работа в заседании  школьных  ПМПк; 

- подготовка представлений для школьного ПМПк;

- участие в  КОКах  и  малых педсоветах;

 - оценка готовности к началу школьного обучения;

- оценка готовности перехода в среднее звено

6. Подготовка школы к новому учебному году.

· Проведен капитальный ремонт медицинского кабинета.

· Проведен ремонт тамбура.

· Проведена проверка и ремонт заземления, измерения сопротивления изоляции электрооборудования.

· Проведен косметический ремонт своими силами:

- окраска полов: спортзал 1 этажа, столовая, столярная и слесарная мастерские, кабинеты: 5, 10, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, лестничные марши и коридоры 1, 2, 3, 4 этажей, панели  в 3, 4. 14 кабинетах, ученические столы, верстаки, подоконники в коридоре.
· Заправлены огнетушители.
· Промыта система наружной канализации.
· Проведено испытание внутреннего пожарного водопровода.

Приобретения:

- Цифровая камера  - 1
- Колонки  - 2
- Оборудование для медицинского кабинета.
- Оборудование для компьютерной локальной сети. 
2.7. Планирование

1. При планировании работы в школе учитывались следующие требования.

1. Соответствие годового плана программе развития образовательного учреждения.

2. Проработка информационно-аналитической части плана.

3. Непрерывность планирования.

4. Системность планирования (целенаправленность, единство, взаимосвязанность всех его структурных компонентов).

5. Осознанность, преемственность, диагностичность, контролируемость целей и задач.

6. Реальность прогнозируемых целей, задач, действий; гибкость планирования.

7.  Следование целесообразной логике действий.

2. Блоки:

1. Аналитико-информационный

2. Целеполагающий

3. Программный  (содержательный)

3. Алгоритм управленческой деятельности:



















2.8. Финансовое обеспечение 

1. Финансовое обеспечение школы в 2009 году составило -  14048600,10 руб.
2. Основные направления расходов:
•
за счет средств муниципального бюджета – 2479735,77 руб., в т.ч.:
1. Выплата второй материальной помощи и зарплаты – 1002694,76 руб. 
2. Оплата проезда к месту отдыха и обратно – 55162,60 руб.
3. Оплата услуг связи – 35150,00  руб.
4. Оплата транспортных услуг – 15033,22 руб.
5. Оплата коммунальных услуг – 483039,72 руб.
6. Текущий ремонт – 126543,55 руб.
7. Содержание имущества – 163161,68 руб.
8. Прочие услуги – 166486,42 руб.
9. Бесплатное питание детей – 270543,79 руб.
10.Пополнение материально-технической базы – 31098,00 руб. 

11.На приобретение расходных материалов – 105971,00 руб.
•
за счет средств областного бюджета – 8891719,46 руб.
        1.  Выплата заработной платы работникам – 6270234,24. руб.
2. Выплата вознаграждения за классное руководство – 509686,79 руб.
3. Перечисление начислений на оплату труда – 1720164,58 руб.
4. Выплата    компенсации   за   книгоиздательскую    продукцию  - 45790,00 руб.
5. Выплата   единовременного   пособия   при   выходе   на   пенсию    - 0 руб.
6. Пополнение библиотечного фонда – 95244,87 руб.
•
за   счет   средств   от   предпринимательской   деятельности    - 2146074,58 в т.ч.:
1. Выплата заработной платы работникам – 526792,61 руб.
2. Перечисление начислений на оплату труда – 131992,73 руб.
3. Оплата услуг связи – 170,5 руб.
4. Оплата коммунальных услуг – 0 руб.
5. Содержание имущества – 51043,88 руб.
6. Приобретение продуктов питания – 1203359,69. руб.
•
за счет целевых средств на областные, местные целевые программы:
приобретение медицинского оборудования, оздоровление работников – 531070,29 руб.

2.9. Состояние здоровья работников

Меры по охране и укреплению здоровья

1. Охват работников школы профилактическим медицинским осмотром в 2009 году составил 100 %. По результатам медосмотра можно сделать следующие выводы:

- не выявлено лиц с подозрением на профзаболевания;

- не выявлено лиц, нуждающихся в переводе на другую работу по состоянию здоровья;

- не выявлено лиц с общим заболеванием, выявленным впервые;

- увеличилось количество лиц, нуждающихся в «Д» учете у терапевта за счет лиц, принятых вновь.

2. Укрепление здоровья педагогов – одно из направлений комплексной программы «Здоровье». Реализация программы осуществляется через педсоветы, методоперативки, оздоровление в профилакториях, диспансеризацию, иммунизацию. 

3. Для педагогов  подготовлены выступления на темы:

- Иммунизация против гриппа и гепатита.

- Профилактика простудных заболеваний

4. В 2009 году прошли оздоровительное лечение в ФТО «Весна» - 5 человек (4 работника и 1 неработающий пенсионер). Лимит использован на 100%. Дополнительную диспансеризацию в рамках ПНП «Здоровье» - 6 человек, что составляет 100 % от подлежащих дополнительной диспансеризации.

5. Одним из направлений по сохранению здоровья работников является аттестация рабочих мест по условиям труда. В 2009 году аттестовано 3 рабочих места. Травмоопасных рабочих мест нет

6. Обеспеченность  работников  спецодеждой,  спецобувью,   СИЗ  составляет – 100 %.

2.10. Состояние здоровья обучающихся 

Меры по охране и укреплению здоровья

1. Охват медицинским осмотром обучающихся в 2009 году составил 100%.

2. В состоянии здоровья обучающихся наблюдаются следующие тенденции:

- снижение количества детей, нуждающихся в физической коррекции            (102 – 2007, 79 – 2008, 64 - 2009)  

- снижение доли детей с ассиметрией осанки

- увеличение  числа детей с плоскостопием

-отсутствие детей с нарушением слуха.

    По физкультурным группам:

- количество детей с основной физкультурной группой осталось на прежнем уровне;

- сокращение количества детей с подготовительной группой с 128 до 112 человек;

- уменьшение количества детей, отнесенных к специальной группе с 15 до 10
- освобождены от занятий физкультурой 4 человека.

    По группам здоровья:

-наиболее распространенная группа здоровья – вторая – 189 человек (53%);

-сократилось количество детей с первой группой здоровья, что  свидетельствует о появлении незначительных отклонений в здоровье.

3. Для укрепления здоровья детей в школе реализуется комплексная программа «Здоровье».

Главные результаты реализации программы:

-сохранение и развитие здоровья учащихся;

-снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями, опорно-двигательного аппарата, глаз;

-социальная адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Программа «Здоровье» реализуется через:

- классные часы;

- родительские собрания;

- школу будущего первоклассника;

- неделю здоровья;

- спортивные секции;

- профилактические акции;

- занятия корригирующей гимнастики;

- ритмику (классы выравнивания);

- диспансеризацию и иммунизацию учащихся;

- конкурсы, соревнования;

- включение вопросов о ЗОЖ  в программы предметов биологии, физкультуры, истории, химии.

4. Ежегодно в апреле проводится неделя здоровья. Особенности этой недели:

- 100 % охват учащихся спортивными соревнованиями и подвижными играми, 

- 100% охват учащихся пропагандой ЗОЖ.

5. В июне 2009 года в детском оздоровительном лагере отдохнули 90 человек, в период осенних каникул – 32 человека. 

6. Охват обучающихся  занятиями корригирующей гимнастики составляет 100 % от числа нуждающихся.

7. Внедрение и реализация профилактических программ.

-  Программа «Две недели в лагере здоровья» реализуется  в 4б классе.
9. Организация питания.

	№ п/п
	
	2007 год
	2008 год
	2009

	1
	Бесплатное питание
	90
	97
	81

	2
	Организованное питание
	213
	152
	219

	
	- завтраки
	162
	99
	100

	
	- обеды
	51
	53
	119

	3
	Питаются самостоятельно
	69
	104
	60

	
	ИТОГО: всего учащихся
	430
	395
	370

	
	Охват питанием (чел.)
	372
	361
	360

	
	%
	90
	91
	97


- Питание в школе организовано для двух категорий учащихся.

- Комплексы различаются энергетической ценностью, в зависимости от возраста учащихся.

- Для детей, посещающих ГПД, предусмотрено 2-х разовое горячее питание.

- Питьевой режим обеспечивается путем использования бутилированной воды, обогащенной фтором, йодом и микроэлементами.

- Администрация школы ежедневно осуществляет бракераж готовой продукции.

10. Меры профилактики вредных привычек, заболеваний, травматизма:

1. Проведены профилактические акции «Наркотикам – нет!», «Счастье – жить!»

2. Беседы школьного фельдшера и зам. директора по ОТ с учащимися:

- о назначении прививок,

- о профилактике инфекционных заболеваний,

- о личной гигиене,

- о правильном питании,

- о причинах травматизма учащихся.

3. Организация физкультурных пауз на уроках.

4. Реализация программы (1-9 классы) по изучению ПДД.

       11. Одним  из направлений деятельности по охране и укреплению здоровья школьников является контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. В 2009 году контролировались:

- соответствие мебели росту учащихся;

- организация занятий корригирующей гимнастики;

- состояние охраны труда в кабинетах;

- соответствие школьного расписания санитарно-гигиеническим нормам;

- гигиеническая рациональность уроков.


12. С 1 сентября 2009 года введена утренняя зарядка в начале первого урока, продолжается проведение динамической паузы: после 2 урока для учащихся 5 – 7 классов, после 3 урока для учащихся 1 – 4 классов. Проводят динамическую паузу – учителя физкультуры Гуляева Л.В., Золотова Н.П.

2.11.  Дополнительные образовательные услуги школы

1. На бесплатной основе для обучающихся в 2009 году школа оказывала следующие дополнительные образовательные услуги:

- Организация занятий корригирующей гимнастики (нуждалось – 64 учащихся, охвачено – 64 учащихся, что составляет 100%)

   1-4 классы – 2 группы,

   5-9 классы – 2 группы,

   10-11 классы – 1 группа.

- По заявлениям родителей была организована группа продленного дня в 4б классе в количестве 12 человек 

- Организация предшкольной подготовки (прошли Школу будущего первоклассника 35 детей)
- Кружки, клубы, спортивные секции. (Приложение № 1)

2. На платной основе для обучающихся в 2009 году дополнительных услуг организовано не было.

2.12. Социальное партнерство

1. Проект Коллективного договора на период с 01.09.2009 по 01.09.2012г.г. между администрацией и работниками МОУ «СОШ № 1 г. Коряжмы» рассмотрен на общем собрании трудового коллектива (протокол № 5 от 14.09.2009)
2. 07.12.2009 г. Коллективный договор прошел согласование в отделе по социальной политике и труду.

3. 24.12.2009 – 15.01.2010г. Коллективный договор направлен на согласование в финансовое управление администрации МО «Город Коряжма». 

4. С 25.01.2010г. Коллективный договор находится на доработке в МОУ «СОШ № 1 г. Коряжмы»
2. Участие представителей профкома в следующих комиссиях: 

- аттестационной, 

- тарификационной, 

- по охране труда, 

- по трудовым спорам.
3. Заключены  договоры о Сотрудничестве с детскими садами № 1, 7, 11, 14, 15 МОУ ДОД «ДДТ», ПГУ, МУЗ «Коряжемская городская больница»
4. Соглашение по охране труда принято 15.01.2009.

2.13.  Взаимодействие со СМИ

1. В 2009 году, как и в предыдущие годы школа № 1 тесно сотрудничала с газетами «Трудовая Коряжма» и «Коряжемский муниципальный вестник» 

2. Постоянными авторами публикаций о жизни школы являются В.Ноговицын,  Н.Добрынина, Н.Захарова, Е.Прескур, В. Кевишас, Л. Клочкова, А. Рыжкова, М. Лодыгина, А. Мошенкова, Л. Савельева.

3. Выше перечисленные авторы информировали население города о самых ярких страницах истории школы, сообщали о достижениях учащихся и педагогов, поздравляли тех, кто достойно защищал честь образовательного учреждения и оставлял добрый след в родном городе. 

    (Приложение № 2)
2.14. Основные достижения  школы

1. Выбытия учащихся без уважительных причин  - нет.

2. Отчислений и исключений учащихся из школы – нет.

3. Детей 7 – 15 лет, не обучающихся в школе – нет.

4. Из 5 возможных форм обучения использовались 2: экстернат и индивидуальное обучение.

5. Все 5 учащихся, обучающихся индивидуально, перешли в следующий класс.

6. По итогам 2009 года аттестованы все учащиеся, успеваемость 99,7%. 1 учащийся начальной школы не успевает и решением ПМПК переведен в класс 8 вида.
7. На «5» окончили школу - 14 учащихся.

8. На «4» и «5» - 108 учащихся.

9. К итоговой аттестации в 9-х классах были допущены все 27 ученика. Все учащиеся 9-х классов успешно сдали экзамены и получили аттестаты об основном среднем образовании. 

Мартынов Олег (9)  получил аттестат с отличием.

10. К итоговой аттестации в 11 классе были допущены все 21 учащийся. Все успешно сдали экзамены и получили аттестаты о полном среднем образовании. Валова Мария окончила школу с золотой медалью, Пальмина Ася – с серебряной медалью.
11. 100% успешность на итоговой аттестации в 11 классе по предметам:

Математика  – учитель Заболоцкая Е.Н.

Русский язык – учитель Лысцева М. А.

Литература – учитель Лысцева М.А.

Физика – Мокеева И.В.
Биология – учитель Спиричева Е.В.

История России – учитель Башарина Е.В.
12. Уровень успешности прохождения итоговой аттестации в новой форме в 9 классах – оптимальный. Аттестация учащихся 9-х классов в традиционной форме пройдена со 100% успеваемостью. В числе наиболее выбираемых предметов – обществознание и география.
13. Промежуточная аттестация в 5-8, 10 классах показала высокий процент успешности и качества знаний в начальной школе, в 5а классе по русскому и английскому языкам  (Киселева Т.И., Точинская Е.А., Третьякова Л.С.), в 10 классе по обществознанию (Кралько Л.В.), по русскому языку в 8б классе (Лысцева М.А.)

14. 95% девятиклассников были охвачены предпрофильной подготовкой.

15. Элективные курсы на базе школы вели:

Аршинова Т.Г. – Азбука менеджмента
Калинин А.Н. – Личная экономика
Мокеева И.В. – Физика в жизни
Спиричева Е.В. – Человечество и наследственность
16. 31% учащихся старшей ступени были охвачены профильным обучением.

Профильные предметы:

10 класс – право, обществознание (Кралько Л.В.)

                  экономика (Калинин А.Н.)
17. ОБЖ:

1. Программы в 1-11 классах по ОБЖ, ОСВОД, ПДД выполнены (особенно качественно в начальных классах).

2. Юноши 10 класса прошли военно-полевые сборы
3. Проведено 4 месячника:

«Внимание, дети!» - сентябрь, май

«ГО и ЧС» - октябрь

«Военных знаний» - февраль
2.15. Перечень нарушений в результате проверок  школы  государственными надзорными органами и администрацией города

	№

п/п
	Вид нарушения требований пожарной безопасности с указанием  конкретного места выявленного нарушения
	Пункт

(абзац пункта) нормативного акта и нормативный акт,
требования которого нарушены
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4

	Предостережение Госпожнадзора о недопустимости нарушений закона от 12.12.2008г.



	1
	Не оборудованы устройствами для самозакрывания двери, ведущие на лестничные клетки на 2, 3, 4 этажах школы 
	ППБ 01-03 п.3, СНиП 21-01-97 п 6.18
	Выполнено

	2
	Снято дверное полотно выхода на лестничный марш на 4 этаже (у спортивного зала)
	ППБ 01-03 п.40
	Выполнено

	Предписание Госпожнадзора № 155/100/1-9



	1
	Не проведена обработка огнезащитным составом деревянных конструкций чердака (истек срок действия обработки)
	ППБ 01-03 п.36, СНиП 21-01-97 п.7.1. МДС 21.1-98 п. 10.1.
	Выполнено

	2
	Не соответствует требуемому предел огнестойкости деревянных перегородок, отделяющих сцену, помещение за сценой в актовом зале.
	СНиП 21.01-97 п.5.14, МДС 21.1-98 раздел 3 п.2.1.
	Запланировано выполнить при проведении капитального ремонта актового зала

	3
	Не соответствует требуемому предел огнестойкости (менее EI) деревянной перегородки в помещении склада, расположенного в подвале (в месте бывшего нахождения дверей)
	СНиП 21.01-97 п.5.14, МДС 21.1-98 раздел 3 п.2.1.
	Выполнено

	4
	Не заложен негорючим материалом, обеспечивающим требуемый предел огнестойкости, проем в месте прохода трубопроводов через стену в складе, расположенном в подвале.
	ППБ 01-03 п. 36.
	Выполнено

	5
	Не соответствует степень защиты электрического светильника в кладовой подвала (негерметичный колпак)
	ППБ 01-03 п.57, 60, ПУЭ п. 7.4.32.
	Выполнено

	6
	Не закрыта крышкой, предусмотренной конструкцией, электроответвительная коробка в кладовой подвала.
	ППБ 01-03 п.57,  ПУЭ п. 2.1.26
	Выполнено

	7
	Соединение жил электрических проводов у электрических светильников в коридоре подвала, в кладовых выполнены с помощью скруток, открыто.
	ППБ 01-03 п.57,  ПУЭ п. 2.1.21., п. 2.1.26.
	Выполнено

	8
	Окна кладовых в подвальном помещении не застеклены, заколочены досками, ДСП.
	ППБ 01-03 п. 44
	Выполнено

	9
	Отсутствуют приспособления для самозакрывания дверей, ведущих в правую лестничную клетку из подвала
	СНиП 21-01-97 п. 6.18
	Выполнено


	№

п/п
	Вид нарушения требований роспотребнадзора безопасности с указанием мероприятия по его устранению и конкретного места выявленного нарушения
	Пункт

(абзац пункта) нормативного акта и нормативный акт,
требования которого нарушены
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	

	Акт Роспотребнадзора от 01.12.2008г.

	1
	Спортивно-игровая площадка не благоустроена, имеются неровности и выбоины
	п.2.2.7.
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях "

	По мере финансирования

	 2
	В помещениях начальных классов отсутствуют умывальники   
	п. 2.3.24
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях "

	При проведении капитального ремонта кабинетов 1 этажа и цокольного этажа

	3
	Территория участка забором не ограждена с фасадной стороны здания, имеющийся
забор требует ремонта.

	п. 2.2.3.
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях "
	По мере финансирования

	4
	В спортивном зале на первом этаже в нерабочем состоянии унитаз и душевая кабина для девочек

	п.2.3.17
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в
общеобразовательных учреждениях "
	Выполнено

	5
	Процедурный  кабинет отсутствует
	п.2.3.22
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях "
	Выполнено

	6
	Из медицинского оборудования требуются: бактерицидный облучатель (имеющийся старый без технического паспорта); лампа настольная для офтальмологического и отоларингологического обследования; шприцы одноразовые с иглами на 10,0 мл; грелка резиновая; шины (д. б. общее количество - 10 шт.); кварц тубусный; полихроматические таблицы для исследования цветоощущения; коврик.
	приложение №1
СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях "

	Выполнено

	7
	На пищеблоке отсутствуют кабинет заведующей производством, холодный цех, моечная  для тары  (место для заведующей производством оборудовано в помещении горячего цеха)

	п. 2.3, 2.5.. приложение Ml
СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в образовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования "
	При капитальном ремонте пищеблока

	8
	Технологические карточки на приготовление блюд требуют замены, так как не соответствуют требованиям СанПиН 2.4.5.2409-08 (приложение №5).

	Приложение № 5 СанПиН2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в образовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования"
	Срок 

– 2010г.


2.16. Вывод

В 2009 году в школе № 1  были созданы необходимые  условия для получения обучаемыми доступного образования, для повышения уровня профессионализма педагогов, для развития творческой личности учащихся и сохранения их здоровья.

2. 17. Проблемы   школы

10. Низкое качество знаний учащихся в среднем звене.

11. Рост числа семей, неблагоприятных для воспитания детей.

12. Неудовлетворительное состояние актового зала, кабинета химии, библиотеки, отопительной системы чердачного помещения, двух теплоузлов, подвального помещения, пищеблока.
13. Отсутствие умывальников в кабинетах начальной школы.
14. Замена ламп накаливания.

2.18. Основные направления ближайшего развития

1. Информатизация школы.

- использование интернет – ресурсов

- формирование и развитие информационной культуры учителей и учащихся на основе информационных технологий

- создание баз данных по учащимся и сотрудникам
     2.  Здоровьесбережение.

          - пропаганда здорового образа жизни

          - формирование здоровых привычек
          - увеличение объема двигательной активности учащихся.
     3.  Поиск и внедрение эффективных форм взаимодействия школы с родителями.

     4.  Повышение качества воспитательной работы.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

С вопросами, замечаниями и предложениями обращаться по телефонам: 

3 – 04 – 18,  

3 – 65 – 21,
3 – 74 – 27 
Директор – Т.Г.Аршинова

Председатель профсоюзного комитета – Н.И.Дуракова
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